
 
  

VALUTAZIONE TRASVERSALE 

“PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FSE-FESR RICERCA E  INNOVAZIONE 

2014-2020 

(PON R&I 2014-2020) E 

VALIDITÀ DEL SISTEMA DI INDICATORI DEL PON E DELLA 

QUANTIFICAZIONE DEI RELATIVI TARGET” 

 

ANNESSO 1 

INDICATORI ASSE I DEL PON R&I, RAPPORTO DI CONSEGUIMENTO, 

ANALISI SMART 
 



Per l’asse I, le tabelle seguenti riportano gli obiettivi, la codifica e la descrizione degli indicatori, il rapporto di conseguimento disaggregato in base alla 

disponibilità dei dati dell’ultima RAA resa disponibile al GdL, la verifica dei criteri SMART nonché le azioni consigliate, indicatore per indicatore. 

 
 

Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE 
 

Criteri SMART 

 

Obiettivo specifico 
 

Indicatore di risultato 
Rapporto di 

conseguimento 

 

Specificità 
 

Misurabilità 
 

Raggiungibilità 
 

Pertinenza 
 

Aggiornabilità 
 

Azioni da intraprendere 

 CR01 - partecipanti inattivi che cercano   
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio. 

 
 
 
 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, l'obiettivo 
appare non raggiungibile. 

 
 
 
 

SI - L'indicatore è direttamente 
collegato all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente l'efficacia 
dell'intervento nelle incidenze sul 
mercato del lavoro a breve 
termine 

 
 
 

SI - L'indicatore è 
aggiornabile (sistema di 
monitoraggio e statistiche 
ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per 
le attività istituzionali di 
Sorveglianza del Programma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si suggerisce di riparametrare gli 
indicatori ai soli soggetti delle azioni 
I.1 e I.2 o in alternativa procedere con un 
campionamento con target: i partecipanti 
che hanno terminato un percorso di 
formazione che permetta di avere una 
qualifica professionale per introdursi 
potenzialmente sul mercato del lavoro. 

 lavoro alla fine della loro partecipazione  

 all'intervento  

  

Meno sviluppate NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 

   riprogrammazioni  avvenute, 

 Uomini 0,05% hanno di fatto allargato la 
platea di partecipanti 

   monitorata a   soggetti   non 

 Donne 0,07% elegibili 

  

Totale 
 

0,12% 
 

 CR01 - partecipanti inattivi che cercano      

 lavoro alla fine della loro partecipazione      

 all'intervento      

 
 
 
 

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 
competenze possedute dal capitale 
umano   mobilitato   da   imprese   che 
intraprendono     percorsi     innovativi 

 
In Transizione 

 
NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 
riprogrammazioni avvenute, 
hanno di fatto allargato la platea 
di partecipanti monitorata a 
soggetti non elegibili 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio. 

 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, l'obiettivo 
appare non raggiungibile. 

 

SI - L'indicatore è direttamente 
collegato all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente l'efficacia 
dell'intervento nelle incidenze sul 
mercato del lavoro a breve 
termine 

SI - L'indicatore è 
aggiornabile (sistema di 
monitoraggio e statistiche 
ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per 
le attività istituzionali di 
Sorveglianza del 
Programma 

 

Uomini 
 

0,00% 

 

Donne 
 

0,11% 

facenti perno sulla RST e da organismi        
  

scientifico tecnologici che operano alla 
frontiera   delle  conoscenze.  Gli Totale 0,11% 

     

interventi   formativi   orientati   dalla 
domanda    di    mercato:    destinatari, 
strategia e logica di intervento in linea 
con   esigenze   commerciali.   Target: 

       

CR03 -   partecipanti   che   ottengono   una 
qualifica alla fine della loro partecipazione 
all'intervento 

  
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio. 

 
 
 
 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, l'obiettivo 
appare non raggiungibile. 

  
 

 
SI - L'indicatore è 
aggiornabile (sistema di 
monitoraggio e statistiche 
ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per 
le attività istituzionali di 
Sorveglianza del Programma 

 

 
NO - Le modifiche apportate 

 
SI - L'indicatore è direttamente 

personale scientifico da inserire in 
imprese che avviano percorsi di I&S e Meno sviluppate 
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA  a seguito delle collegato all'obiettivo specifico 

10.5)  

Uomini 
 

0,13% 

riprogrammazioni  avvenute, 
hanno di fatto allargato la 
platea di partecipanti 

e misura indirettamente 
l'efficacia dell'intervento sul nuovo   
livello   di   istruzione 

   monitorata a   soggetti   non raggiunto dal partecipante al 

 Donne 0,17% elegibili termine dell'intervento 

  

Totale 
 

0,30% 
  

 CR03 -   partecipanti   che   ottengono   una   
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio. 

 
 
 
 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, l'obiettivo 
appare non raggiungibile. 

  
 
 

SI - L'indicatore è 
aggiornabile (sistema di 
monitoraggio e statistiche 
ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per 
le attività istituzionali di 
Sorveglianza del Programma 

 qualifica alla fine della loro partecipazione   

 all'intervento   

  

In Transizione NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 

SI - L'indicatore è direttamente 
collegato all'obiettivo specifico 

   riprogrammazioni  avvenute, e misura indirettamente 

 Uomini 0,11% hanno di fatto allargato la 
platea di partecipanti 

l'efficacia   dell'intervento   sul 
nuovo    livello   di   istruzione 

   monitorata a   soggetti   non raggiunto dal partecipante al 

 Donne 0,21% elegibili termine dell'intervento 

  

Totale 
 

0,32% 
  



 

Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE Criteri SMART 

Obiettivo specifico Indicatore di risultato 
Rapporto di 

conseguimento 
Specificità Misurabilità Raggiungibilità Pertinenza Aggiornabilità Azioni da intraprendere 

 CR04 - partecipanti che trovano un lavoro,  
 

 
NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 
riprogrammazioni avvenute, 
hanno di fatto allargato la platea 
di partecipanti monitorata a 
soggetti non elegibili 

 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati provenienti 
dal sistema di monitoraggio.) 

 
 

 
NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, 
l'obiettivo appare non 
raggiungibile. 

 
 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente 
l'efficacia dell'intervento 
nelle incidenze sul mercato 
del lavoro a breve termine 

 
 
 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio e 
statistiche ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per le 
attività istituzionali di Sorveglianza 
del Programma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tutti gli indicatori - Si suggerisce di 
riparametrare gli indicatori ai soli soggetti 
delle azioni I.1 e I.2 o in alternativa 
procedere con un campionamento con 
target: i partecipanti che hanno terminato 
un percorso di formazione che permetta 
di avere una qualifica professionale per 
introdursi potenzialmente sul mercato del 
lavoro. 

 anche   autonomo,    alla    fine    della    loro 
 partecipazione all'intervento 

 
Meno sviluppate 

 
Uomini 0,05% 

 
Donne 0,06% 

 
Totale 0,11% 

 CR04 - partecipanti che trovano un lavoro,   
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati provenienti 
dal sistema di monitoraggio.) 

   

 anche   autonomo,    alla    fine    della    loro     

 partecipazione all'intervento     

 
 
 

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 
competenze possedute dal capitale umano   
mobilitato   da   imprese   che 
intraprendono      percorsi      innovativi 

In Transizione 
NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 
riprogrammazioni avvenute, 
hanno di fatto allargato la platea 
di partecipanti monitorata a 
soggetti non elegibili 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, 
l'obiettivo appare non 
raggiungibile. 

SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente 
l'efficacia dell'intervento 
nelle incidenze sul mercato 
del lavoro a breve termine 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio e 
statistiche ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per le 
attività istituzionali di Sorveglianza 
del Programma 

Uomini 0,05% 

Donne 0,10% 

Totale 0,15% 
facenti perno sulla RST e da organismi     

scientifico tecnologici che operano alla     

frontiera delle conoscenze. Gli interventi 
formativi orientati dalla domanda di 
mercato: destinatari, strategia e logica di 
intervento in linea 
con   esigenze   commerciali.   Target: 

    

CR06 - partecipanti che hanno un lavoro, anche 
autonomo, entro i sei mesi successivi 
alla      fine   della   loro     partecipazione 
all'intervento 

 
 
 

NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 
riprogrammazioni avvenute, 
hanno di fatto allargato la platea 
di partecipanti monitorata a 
soggetti non elegibili 

 
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati provenienti 
dal sistema di monitoraggio. 

 
 
 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, 
l'obiettivo appare non 
raggiungibile. 

 
 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente 
l'efficacia dell'intervento 
nelle incidenze sul mercato 
del lavoro a medio-lungo 
termine 

 
 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio e 
statistiche ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per le 
attività istituzionali di Sorveglianza 
del Programma 

Meno sviluppate 
personale scientifico   da   inserire   in 
imprese che avviano percorsi di I&S e 
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA 

Uomini 0,09% 10.5) 

 
Donne 0,11% 

 
Totale 0,20% 

 CR06 - partecipanti che  hanno un lavoro,  
 
 

NO - Le modifiche apportate a
 seguito delle 
riprogrammazioni avvenute, 
hanno di fatto allargato la platea 
di partecipanti monitorata a 
soggetti non elegibili 

 
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l’estrazione dei dati provenienti 
dal sistema di monitoraggio. 

 
 
 

NO - In considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (2022), e della 
natura delle azioni collegate, 
l'obiettivo appare non 
raggiungibile. 

 
 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura indirettamente 
l'efficacia dell'intervento 
nelle incidenze sul mercato 
del lavoro a medio-lungo 
termine 

 
 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio e 
statistiche ufficiali) e restituisce 
informazioni tempestive per le 
attività istituzionali di Sorveglianza 
del Programma 

 anche autonomo, entro i sei mesi successivi 
 alla      fine   della   loro     partecipazione 
 all'intervento 

 
In Transizione 

 
Uomini 0,06% 

 
Donne 0,06% 

 
Totale 0,12% 

 
 
 
 
  



 

Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE 
 

Criteri SMART 

 

Obiettivo specifico 
 

Indicatore di output 
Rapporto di 

conseguimento 

 

Specificità 
 

Misurabilità 
 

Raggiungibilità 
 

Pertinenza 
 

Aggiornabilità 
 

Azioni da intraprendere 

 CO01 - i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo 

SI – il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
programma 

 
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 

 
 

 
NO - In considerazione 
dell'avanzamento  aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 

 
 

 
NO - L'indicatore non è 
collegato all'obiettivo 
specifico   del   Programma 

 
 

 
SI -L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio e 
statistiche ufficiali) e 

 

 

Meno sviluppate 

    
  

 

Uomini 0,68%    verificato attraverso annuale disponibile (2022), e della perché non risulta restituisce informazioni  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 
competenze possedute dal capitale 
umano mobilitato da imprese che 
intraprendono percorsi innovativi facenti 
perno sulla RST e da organismi scientifico 
tecnologici che operano alla frontiera delle 
conoscenze. Gli interventi formativi 
orientati dalla domanda di mercato: 
destinatari, strategia e logica di intervento 
in linea con esigenze commerciali. Target: 
personale scientifico da inserire in imprese 
che avviano percorsi di I&S e coinvolti in 
RSTI svolte da OdR (RA 10.5) 

   l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

natura delle azioni collegate, 
l'obiettivo appare non 
raggiungibile. 

direttamente associato 
all'ambito di intervento 
considerato 

tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 
 
 
 

Legame debole con l'obiettivo di 
riferimento, è auspicabile l'utilizzo di un 
indicatore che misuri il rafforzamento 
delle competenze del destinatario e non 
lo stato occupazionale 

 

Donne 
 

0,66% 

 

 

Totale 
 

0,67% 

CO01 - i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo 

 
 
 
 
 

SI – il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
programma. 

 
 
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
 

 
NO - In considerazione 
dell'avanzamento 
 aggiornato all'ultima 
relazione di attuazione annuale 
disponibile (2022), e della natura delle 
azioni collegate, l'obiettivo
 appare  non 
raggiungibile. 

 
 

 
NO - L'indicatore non è 
collegato all'obiettivo 
specifico del Programma 
perché non risulta 
direttamente associato 
all'ambito di intervento 
considerato 

 
 
 
 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

In Transizione 

 

Uomini 
 

0,86% 

 

Donne 
 

1,03% 

 

Totale 
 

0,94% 

 

CO03 - Le persone inattive 
 
 
 
 

 
SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
 
 

SI - in considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura direttamente lo status 
occupazionale dei 
partecipanti alle Azioni 
previste dal Programma 

 
 
 
 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

 

Meno sviluppate 

 

Uomini 
 

55,67% 

 

Donne 
 

62,16% 

 

Totale 
 

58,92% 

 

CO03 - Le persone inattive 
 
 
 
 

 
SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 
 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
 
 

SI - in considerazione 
dell'avanzamento aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura direttamente lo status 
occupazionale dei 
partecipanti alle Azioni 
previste dal Programma 

 
 
 
 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

 

In Transizione 

 

Uomini 
 

72,04% 

 

Donne 
 

81,20% 

 

Totale 
 

77,23% 

 
 
 
 
 
 
 



Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE Criteri SMART 

Obiettivo specifico Indicatore di output 
Rapporto di 

conseguimento 
Specificità Misurabilità Raggiungibilità Pertinenza Aggiornabilità Azioni da intraprendere 

 CO10 - Titolari di un diploma secondario  
 
 
 
 

SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e misura 
direttamente il numero di 
partecipanti in possesso del 
livello di istruzione (ISCED) 
previsto per l'ingresso ad i 
percorsi formativi del 
Programma 

 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 
 superiore (ISCED 3) o di un diploma di 
 istruzione post secondaria (ISCED 4) 

 
Meno sviluppate 

 
Uomini 43,39% 

 
Donne 49,01% 

 
Totale 46,20% 

 CO10 - Titolari di un diploma secondario   
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e misura 
direttamente il numero di 
partecipanti in possesso del 
livello di istruzione (ISCED) 
previsto per l'ingresso ad i 
percorsi formativi del 
Programma 

 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 
 superiore (ISCED 3) o di un diploma di  

 istruzione post secondaria (ISCED 4)  

 
 

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 

In Transizione 
 
 
SI     -     il     valore   viene 

Uomini 56,66% competenze possedute   dal   capitale direttamente influenzato dalle 
umano   mobilitato   da   imprese   che 
intraprendono  percorsi  innovativi 

azioni di Programma 

Donne 63,81% facenti perno sulla RST e da organismi  

scientifico tecnologici che operano alla  

Totale 60,24% 
frontiera   delle conoscenze.   Gli  

interventi formativi   orientati   dalla  

domanda    di    mercato: destinatari, 
strategia e logica di intervento in linea con   
esigenze   commerciali.   Target: 

CO11 - Titolari di un diploma di istruzione terziaria 
(ISCED 5-8) 

 
 
 
 

SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

  

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e misura 
direttamente il numero di 
partecipanti in possesso del 
livello di istruzione (ISCED) 
previsto per l'ingresso ad i 
percorsi formativi del 
Programma 

  

Meno sviluppate personale scientifico da inserire in imprese 
che avviano percorsi di I&S e coinvolti in 
RSTI svolte da OdR (RA 10.5) 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione       dei       dati 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio)   e    
restituisce 
informazioni tempestive per le 

Uomini 46,23% 

 provenienti dal sistema  di attività istituzionali di 
Donne 49,35%  monitoraggio Sorveglianza del Programma 

 
Totale 48,35% 

  

 CO11 - Titolari di un diploma di istruzione  
 
 
 

SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, l'obiettivo 
appare oggettivamente raggiungibile 

 
SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e misura 
direttamente il numero di 
partecipanti in possesso del 
livello di istruzione (ISCED) 
previsto per l'ingresso ad i 
percorsi formativi del 
Programma 

 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

 terziaria (ISCED 5-8) 

 
In Transizione 

 
Uomini 60,45% 

 
Donne 66,38% 

 
Totale 63,25% 

 
  



Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE Criteri SMART 

Obiettivo specifico Indicatore di output 
Rapporto di 

conseguimento 
Specificità Misurabilità Raggiungibilità Pertinenza Aggiornabilità Azioni da intraprendere 

 1.01A - Ricercatori destinatari di mobilità  
 

 
SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
 
 

SI - L'obiettivo risulta essere già 
raggiunto 

SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura direttamente il 
numero di ricercatori 
(partecipanti) che hanno 
usufruito dell'azione 1.2 
"Mobilità dei ricercatori" 

 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

 Meno sviluppate 

 Uomini 115,29% 

 Donne 88,24% 

 Totale 101,76% 

 1.01B - Ricercatori destinatari di mobilità    SI      -      L'indicatore   è   

  SI -   l'indicatore   risulta  direttamente collegato SI - L'indicatore è 
In Transizione 

 
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 
competenze possedute dal capitale 
umano   mobilitato   da   imprese   che 
intraprendono percorsi innovativi facenti 
perno sulla RST e da organismi 

SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 

SI - L'obiettivo risulta essere già 
ampiamente raggiunto 

all'obiettivo specifico e 
misura direttamente il 
numero di ricercatori 
(partecipanti) che hanno 
usufruito dell'azione 1.2 
"Mobilità dei ricercatori" 

aggiornabile (sistema di 
monitoraggio) e restituisce 
informazioni tempestive per le 
attività istituzionali di 
Sorveglianza del Programma 

Uomini 240,00% 

Donne 204,76% 

Totale 221,95% 

scientifico tecnologici che operano alla 
frontiera delle conoscenze. Gli interventi 
formativi orientati dalla domanda    di    
mercato:    destinatari, 
strategia e logica di intervento in linea 

     

CV30 - Valore delle azioni del FSE per combattere o 
contrastare gli effetti della pandemia di Covid-19 
(Costo pubblico 
totale) 

 
 
 

 
SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 

SI - in considerazione 
dell'avanzamento  aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e 

SI      -      L'indicatore   è 
direttamente collegato 
all'obiettivo  specifico  e 
misura  direttamente   il 

 
 

SI - L'indicatore è 
aggiornabile   (sistema  di 

 

Meno sviluppate con esigenze   commerciali.   Target: verificato attraverso alla natura delle azioni attuate e valore  (costo  pubblico monitoraggio)   e   restituisce 
personale scientifico   da   inserire   in l'estrazione dei dati della  tipologia    di   partecipanti, totale) delle azioni informazioni tempestive per le 

Uomini - imprese che avviano percorsi di I&S e provenienti dal sistema  di nonché le operazioni terminate ed in supplementari attività istituzionali di 
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA 

Donne - 
monitoraggio fase di registrazione dal sistema di implementare per Sorveglianza del Programma 

10.5)  monitoraggio,  l'obiettivo  appare contrastare gli effetti della  

Totale 49,55%   oggettivamente raggiungibile pandemia di Covid-19  

 CV30 - Valore delle azioni del FSE per  
 
 

 
SI - il valore viene direttamente 
influenzato dalle azioni di 
Programma 

 
 

SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, nonché le 
operazioni terminate ed in fase di 
registrazione dal sistema di 
monitoraggio, l'obiettivo appare 
oggettivamente raggiungibile 

SI      -      L'indicatore   è 
direttamente collegato 
all'obiettivo  specifico  e 
misura  direttamente   il 
valore  (costo  pubblico 
totale) delle  azioni 
supplementari implementare
   per 
contrastare gli effetti della 
pandemia di Covid-19 

 
 

SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 
 combattere o contrastare gli effetti della 
 pandemia di   Covid-19   (Costo   pubblico 
 totale) 

 In Transizione 

 Uomini - 

 Donne - 

 Totale 56,45% 

 
 
 
 
 
 
  



Asse I - Investimenti in capitale umano - FSE Criteri SMART 

Obiettivo specifico Indicatore di output 
Rapporto di 

conseguimento Specificità Misurabilità Raggiungibilità Pertinenza Aggiornabilità Azioni da intraprendere 

 CV31 - Numero di partecipanti supportati   
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, nonché le 
operazioni terminate ed in fase di 
registrazione dal sistema di 
monitoraggio, l'obiettivo appare 
oggettivamente raggiungibile 

  
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 
 dalle azioni di contrasto agli effetti della 

pandemia Covid-19 
 SI      -      L'indicatore  è 

direttamente collegato 

Meno sviluppate   all'obiettivo  specifico e 

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e 
competenze possedute dal capitale 

SI - il valore viene direttamente 
influenzato  dalle azioni  di 

misura   direttamente   il 
numero dei partecipanti Uomini 42,10% 

umano mobilitato   da   imprese   che Programma supplementari   supportati 

Donne 47,54% 
intraprendono   percorsi   innovativi  per contrastare gli effetti 

facenti perno sulla RST e da organismi 
scientifico tecnologici che operano alla 

 della pandemia di Covid- 
19 

Totale 44,82% frontiera   delle  conoscenze.   Gli   

interventi formativi orientati dalla 
domanda di mercato: destinatari, 
strategia e logica di intervento in linea 
con   esigenze   commerciali.   Target: 

  

CV31 - Numero di partecipanti supportati dalle 
azioni di contrasto agli effetti della 
pandemia Covid-19 

  
 

 
SI - l'indicatore risulta 
misurabile e può essere 
verificato attraverso 
l'estrazione dei dati 
provenienti dal sistema di 
monitoraggio 

 
SI - in considerazione dell'avanzamento
 aggiornato 
all'ultima relazione di attuazione 
annuale disponibile (RAA 2022), e alla 
natura delle azioni attuate e della 
tipologia di partecipanti, nonché le 
operazioni terminate ed in fase di 
registrazione dal sistema di 
monitoraggio, l'obiettivo appare 
oggettivamente raggiungibile 

 

SI - L'indicatore è 
direttamente collegato 
all'obiettivo specifico e 
misura direttamente il 
numero dei partecipanti 
supplementari supportati per 
contrastare gli effetti della 
pandemia di Covid- 19 

 
 

 
SI - L'indicatore è aggiornabile 
(sistema di monitoraggio) e 
restituisce informazioni 
tempestive per le attività 
istituzionali di Sorveglianza del 
Programma 

 

In Transizione personale scientifico da inserire in  

imprese che avviano percorsi di I&S e SI - il valore viene direttamente 

Uomini 56,53% 
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA 
10.5) 

influenzato  dalle azioni di 
Programma 

 
Donne 63,66% 

 

 
Totale 60,09% 

 

 


