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Per I'asse |, le tabelle seguenti riportano gli obiettivi, la codifica e la descrizione degli indicatori, il rapporto di conseguimento disaggregato in base

alla

disponibilita dei dati dell’ultima RAA resa disponibile al GdL, la verifica dei criteri SMART nonché le azioni consigliate, indicatore per indicatore.

Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE

Criteri SMART

Rapporto di
Obiettivo specifico Indicatore di risultato 27 . Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita Azioni da intraprendere
conseguimento
CRO1 - partecipanti inattivi che cercano
lavoro alla fine della loro partecipazione
all'intervento
Meno sviluppate NO - Le modifiche apportatea |SI - [l'indicatore  risulta Sl - Llindicatore &
seguito delle misurabile e pud essere| NO - In considerazione | SI - L'indicatore & direttamente | aggiornabile (sistema di
riprogrammazioni  avvenute, verificato attraverso| dell'avanzamento aggiornato collegato all'obiettivo specifico e| monitoraggio e statistiche
Uomini 0,05% hanno di fatto allargato la | l'estrazione dei dati| all'ultima  relazione di attuazione | misura indirettamente |'efficacia| ufficiali) e restituisce
platea di partecipanti provenienti dal sistema di|annuale disponibile (2022), e della| dell'intervento nelleincidenze sul | informazioni tempestive per
monitorata a soggetti non monitoraggio. natura delle azioni collegate,|'obiettivo | mercato  del lavoro a breve|le attivita istituzionali di
Donne 0,07% elegibili appare non raggiungibile. termine Sorveglianza delProgramma
Totale 0,12%

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e
competenze possedute dal capitale
umano mobilitato da imprese che
intraprendono  percorsi  innovativi
facenti perno sulla RST e da organismi
scientifico tecnologici che operano alla

frontiera  delle  conoscenze. Gli
interventi formativi orientati dalla
domanda di mercato: destinatari,

strategia e logica di intervento in linea
con esigenze commerciali. Target:

personale scientifico da inserire in
imprese che avviano percorsi di 1&S e

coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA
10.5)

CRO1 - partecipanti inattivi che cercano
lavoro alla fine della loro partecipazione

all'intervento

In Transizione NO - Le modifiche apportatea SI- ) Al'indicatore‘ risulta . . - - St . AL'indic‘atore é,
seauito delle mIS_U_TabﬂE e puo esserel NO - In cons!derauone Sl - Llndlcator.e g dlrettamente aggl(.arnablle. (5|stem.a ) di
X sulto verificato attraversof 4e||'avanzamento aggiornato collegato all'obiettivo specifico e| monitoraggio e statistiche
r|programmaznon| avvenute, Iestraz;ontg d Ide.'t daé! all'ultima relazione di attuazione | misura indirettamente |'efficacia| ufficiali) e restituisce
Uomini 0,00% h‘anno dlf?tto allargat{) la platea pmrgxietrglrear;glia @ sistema dl annuale disponibile (2022), e della| dell'intervento nelleincidenze sul|informazioni tempestive per
g;ggp;iﬁicgza;:gibni';ionltorata a natura delle azio.ni CQI!egate,I'obiettivo merc‘ato del lavoro a breve|le attiyité istituzionali di
Donne 0.11% appare non raggiungibile. termine Sorveglianza del
4 Programma
Totale 0,11%
CRO3 - par che ott una
qualifica alla fine della loro partecipazione
all'intervento
Meno sviluppate NO - Le modifiche apportate | SI - l'indicatore  risulta Sl - L'indicatore & direttamente | SI - Llindicatore &
a seguito delle misurabile e pud essere| NO - In considerazione | collegato all'obiettivo specifico aggiornabile  (sistema  di
riprogrammazioni  avvenute, verificato attraverso| dell'avanzamento aggiornato e misura indirettamente | monitoraggio e statistiche
Uomini 0,13% hanno di fatto allargato la I’estrazione dei dati| all'ultima relazione di attuazione | |'efficacia dell'intervento sulnuovo | ufficiali) e restituisce
platea di partecipanti provenienti dal sistema di|annuale disponibile (2022), e della| livello di istruzione informazioni tempestive per
monitorata a soggetti non monitoraggio. natura delle azioni collegate,|'obiettivo | raggiunto dal partecipante al le attivita istituzionali di
Donne 0,17% elegibili appare non raggiungibile. termine dell'intervento Sorveglianza delProgramma
Totale 0,30%
CRO3 - par che ot una

qualifica alla fine della loro partecipazione

all'intervento

In Transizione

Uomini 0,11%
Donne 0,21%
Totale 0,32%

NO - Le modifiche apportatea

seguito delle
riprogrammazioni  avvenute,
hanno di fatto allargato la
platea di partecipanti
monitorata a soggetti non
elegibili

SI - lindicatore risulta
misurabile e pud essere
verificato attraverso
I'estrazione dei dati
provenienti dal sistema di
monitoraggio.

NO - In
dell'avanzamento
all'ultima  relazione di

annuale disponibile (2022), e della
natura delle azioni collegate,|'obiettivo

appare non raggiungibile.

considerazione
aggiornato e

SI - L'indicatore & direttamente
collegato all'obiettivo specifico
misura indirettamente
I'efficacia dell'intervento sul
nuovo livello di istruzione

raggiunto dal partecipante al
termine dell'intervento

attuazione

Sl - L'indicatore [
aggiornabile  (sistema  di
monitoraggio e statistiche
ufficiali) e restituisce
informazioni tempestive per
le attivita istituzionali di
Sorveglianza delProgramma

Si suggerisce di riparametrare
indicatori ai soli soggetti delle azioni
.1 e 1.2 oin alternativa procedere con un
campionamento con target: i partecipanti
che hanno terminato un percorso di
formazione che permettadi avere una
qualifica professionale per introdursi
potenzialmente sulmercato del lavoro.

gli




Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE

Criteri SMART

Obiettivo specifico Indicatore di risultato coR:sF]eZ?J::eilto Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita
CRO4 - partecipanti che trovano un lavoro,
anche autonomo, alla fine della loro
partecipazione all'intervento
o SI - l'indicatore  risulta . . - N
. NO - Le modifiche apportate a| . . . NO - In considerazione | SI - L'indicatore e P N . "
Meno sviluppate . misurabile e pud essere \ . . Sl - L'indicatore e aggiornabile
seguito delle . dell'avanzamento aggiornato | direttamente collegato| , . N . .
. - verificato attraverso - R " . b s e (sistema di  monitoraggio e
riprogrammazioni avvenute, | , . _— " |all'ultima relazione di attuazione |all'obiettivo  specifico e - - L
- o, . I'estrazione dei dati provenienti . o . S statistiche ufficiali) e restituisce
Uomini 0,05% hanno di fatto allargato la platea R R B . annuale disponibile (2022), e della | misura indirettamente | : - .
X R . X dal sistema di monitoraggio.) o e . informazioni tempestive per le
di partecipanti monitorata a natura delle azioni collegate, | I'efficacia dell'intervento T - )
soggetti non elegibili I'obiettivo appare non nelle incidenze sul mercato attivita istituzionali disorveglianza
Donne 0,06% 68 8 N PP - del Programma
raggiungibile. del lavoro a breve termine
Totale 0,11%
CRO4 - partecipanti che trovano un lavoro,
anche autonomo, alla fine della loro
partecipazione all'intervento
- .
- NO - Le modifiche apportate a SIA T Ilndlcatore‘ risulta NO - In considerazione | SI - L'indicatore e Sl - Lindicatore & aggiornabile
In Transizione seguito delle mls.lfi_rablle € PUO  Essere| yo|'avanzamento aggiornato | direttamente collegato (sistema  di monitogri 0 e
riprogrammazioni avvenute, \{erl |ca.to o attrav.erso. all'ultima relazione di attuazione | all'obiettivo  specifico e statistiche  ufficiali) e regs%ituisce
X X i Uomini 0,05% hanno di fatto allargato la platea Iestlfamone d_e' dat_' provevlentl annuale disponibile (2022), e della | misura indirettamente | - P - . |
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e di partecipanti monitorata a dal sistema di monitoraggio.) natura delle azioni collegate, | I'efficacia dell'intervento informazioni  tempestive per le
competenze possedute dal capitale umano soggetti non elegibili I'obiettivo appare non / nelle incidenze sul mercato attivita istituzionali disorveglianza
mobilitato da imprese che Donne 0,10% €8 € S PP - del Programma
intranrandnnn  narcarci  innAuativi raggiungibile. del lavoro a breve termine
facenti perno sulla RST e da organismi
scientifico tecnologici che operano alla Totale 0,15%
frontlera. delln.e con9scenze. Gli |ntervent.| CRO6 - partecipanti che hanno un lavoro,anche
formativi orientati dalla domanda di P . L
N X N N .| autonomo, entro i sei mesi successivi
mercato: destinatari, strategia e logica di N P
. o alla fine della loro partecipazione
intervento in linea all'intervento - . - N
ron  eciopnze  commerriali - Tarset: NO - Le modifiche apportate a St Vindicatore risulta NO - In considerazione sl Lindicatore <
personale scientifico da inserire in Meno sviluppate seguito delle misurabile e pud essere dell'avanzamento aggiorato direttamente collegato|SI - L'indicatore & aggiornabile
imprese che avviano percorsi di I&S e riprogrammazioni awvenute verificato attraverso all'ultima relazione di attuazione all'obiettivo  specifico  e|(sistema di monitoraggio e
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA h it I 2ol " | 'estrazione dei dati provenienti e di ibil |15 | misura indirettamente | statistiche ufficiali) e restituisce
10.5 Uomini 0,09% anno di fatto allargato la platea ) A X X annuale disponibile (2022), e della| , =" . : - .
.5) ,09% X R . X dal sistema di monitoraggio. - |'efficacia dell'intervento | informazioni tempestive per le
di partecipanti monitorata a natura delle azioni collegate, L o T )
. - S nelle incidenze sul mercato | attivita istituzionali diSorveglianza
soggetti non elegibili |'obiettivo appare non N
Donne 0,11% S del lavoro a medio-lungo | del Programma
d raggiungibile. .
termine
Totale 0,20%
CRO6 - partecipanti che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei mesi successivi
alla fine della loro partecipazione
all'intervento T : — \
NO - Le modifiche apportate a SI, C Ilndlcatore‘ risulta NO - In considerazione SI, Lindicatore € - . . )
i . R misurabile e pud essere \ . direttamente collegato| SI - L'indicatore & aggiornabile
n Transizione seguito delle . dell'avanzamento aggiornato s " . ) . .
. - verificato attraverso -— R " . all'obiettivo  specifico  e|(sistema di monitoraggio e
riprogrammazioni avvenute, | A . . " ]all'ultima relazione di attuazione ) o o - .
. I'estrazione dei dati provenienti . o misura indirettamente | statistiche ufficiali) e restituisce
Uomini 0,06% hanno di fatto allargato la platea R X N N annuale disponibile (2022), e della] , " . X . .
omini ,06% X R . X dal sistema di monitoraggio. - |'efficacia dell'intervento | informazioni tempestive per le
di partecipanti monitorata a natura delle azioni collegate, L o T )
. S e nelle incidenze sul mercato | attivita istituzionali diSorveglianza
soggetti non elegibili |'obiettivo appare non .
Donne 0,06% S del lavoro a medio-lungo | del Programma
Uo7 raggiungibile. .
termine
Totale 0,12%

Azioni da intraprendere

Tutti gli indicatori - Si suggerisce di
riparametrare gli indicatori ai soli soggetti
delle azioni 1.1 e 1.2 o in alternativa
procedere con un campionamento con
target: i partecipanti che hanno terminato
un percorso di formazione che permetta
di avere una qualifica professionale per
introdursi potenzialmente sul mercato del
lavoro.




Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE Criteri SMART
- e ; i Rapporto di ) s } ) L
Obiettivo specifico Indicatore di output . Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita Azioni da intraprendere
conseguimento
€001 - i disoccupati, compresi i disoccupatidi [S! =il valore viene direttamente
lungo periodo influenzato dalle azioni di
rogramma
Meno sviluppate Sl - lindicatore risulta] NO - n considerazione NO - L'indicatore non e Sl -L'indicatore & aggiornabile
T misurabile e puo essere SR RYAPARED e i 2ERIOARNR | SQUERRIS qer AMOBISHING | Liistema,.di manitofaeeio &
Hamini | 0,68% | |veriticato attraverso | annuale disponibile (2022), e della | perche non risulta | restituisce informazioni |
. ) . .
Iestraz.lone. de'. dat Inatura delle azioni collegate, | direttamente associato | tempestive per le attivita
provenienti dal sistema dif , = . B R A L - .
monitoraggio |'obiettivo appare non all'ambito  di  intervento | istituzionali di Sorveglianza del
9
Donne 0,66% 68 raggiungibile. considerato Programma
Totale 0,67%
COO01 - i disoccupati, compresi i disoccupatidi
lungo periodo
ii - . NO - In considerazione [NO - L'indicatore non e - N . .
In Transizione SI - l'indicatore risulta .\ ! P SI - L'indicatore e aggiornabile
. . " . . R dell'avanzamento collegato all'obiettivo . . . R
SI — il valore viene direttamente | misurabile e pud essere . - o (sistema di monitoraggio) e
: L " . aggiornato all'ultima | specifico del Programma - R -
Uomini 0,86% influenzato  dalle  azioni  di| verificato attraverso . " . . . restituisce informazioni
. X " 4 | X X .| relazione di attuazione annuale | perché non risulta X AN
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e programma. I'estrazione dei dati| - . ) tempestive  per le attivita
N L R .| disponibile (2022), e della natura delle | direttamente associato|. . " - .
competenze possedute dal capitale provenienti dal sistema di|_ """ R N X P istituzionali di Sorveglianza del
- . Donne 1,03% ) . azioni collegate, |'obiettivo | all'ambito  di intervento
umano mobilitato da imprese che ,U37% monitoraggio . Programma
) . L X appare non considerato
intraprendono percorsi innovativi facenti N
L raggiungibile.
perno sulla RST e da organismiscientifico
- . Totale 0,94%
tecnologici che operano allafrontiera delle
conoscenze. Gli interventi formativi
orientati dalla domanda di mercato: | CO03 - Le persone inattive
destinatari, strategia e logica di intervento
in linea con gsiggr\ze co.mme.rci:.alii Target: Meno sviluppate S| N in considerazione . i Uindicatore N
persona»le smentlflco‘da.lnserlre|n_|mpr§§e PP SI - l'indicatore risulta| dell'avanzamento aggiornato direttamente collegato SI - L'indicatore e aggiornabile
che avviano percorsi di 1&S e coinvolti in ) . . misurabile e pud essere|all'ultima relazione di attuazione| .~ . . colleg (sistema di monitoraggio) e
RSTI svolte da OdR (RA 10.5) . SI - il valore viene direttamente e : e all'obiettivo  specifico e - - Lo
Uomini 55,67% : - | verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), ealla| . . restituisce informazioni
4 influenzato  dalle azioni dif, . X . L misura direttamente lostatus X AN
I'estrazione dei dati | natura delle azioni attuate e della ) _ | tempestive per le attivita
Programma L R i . . . s occupazionale dei|. . " - .
provenienti dal sistema di|tipologia di partecipanti, |'obiettivo 3 X .~ |istituzionali di Sorveglianza del
Donne 62,16% monitoraggio appare oggettivamente raggiungibile partecipanti  alle  Azioni Programma
previste dal Programma
Totale 58,92%
COO03 - Le persone inattive
. Sl - in considerazione — s
In Transizione P N N . SI - L'indicatore e N N . B
SI - l'indicatore risulta| dell'avanzamento aggiornato . Sl - L'indicatore & aggiornabile
. . . -~ ) X R direttamente collegato| ;. " . R
. . . misurabile e puo essere|all'ultima relazione di attuazione| .~ . . o (sistema di monitoraggio) e
SI - il valore viene direttamente . " - all'obiettivo specifico e . R _
Uomini 72,04% ) - | verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), ealla| . . restituisce informazioni
g influenzato  dalle azioni dif,, R X . L misura direttamente lostatus X .
I'estrazione dei dati| natura delle azioni attuate e della ) _| tempestive  per le attivita
Programma L . . . N . e occupazionale deif. . " L .
provenienti dal sistema di|tipologia di partecipanti, I'obiettivo . X .~ |istituzionali di Sorveglianza del
Donne 81,20% monitoraggio appare oggettivamente raggiungibile partecipanti  alle  Azioni Programma
previste dal Programma
Totale 77,23%




Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE

Criteri SMART

Obiettivo specifico Indicatore di output Rapporto a Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita Azioni da intraprendere
conseguimento
CO10 - Titolari di un diploma secondario
superiore (ISCED 3) o di un diploma di L .
istruzione post secondaria (ISCED 4) S! ) L'indicatore €
Sl - in considerazione dell'avanzamento | direttamente collegato
Meno sviluppate Sl - l'indicatore risulta aggiornato all'obiettivo specifico e misura | SI - L'indicatore & aggiornabile
SI - il valore viene direttamente misurabile e pud essere|all'ultima relazione di attuazione | direttamente il numero di(sistema di monitoraggio) e
- o, . . | verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), e alla| partecipanti in possesso del | restituisce informazioni
Uomini 43,39% influenzato  dalle azioni di],, N . . L X . N X AN
Programma I'estrazione dei dati| natura delle azioni attuate e della| livello diistruzione (ISCED) tempestive per le attivita
8 provenienti dal sistema di|tipologia di partecipanti, |'obiettivo|previsto per l'ingresso ad i|istituzionali di Sorveglianza del
Donne 49,01% monitoraggio appare oggettivamente raggiungibile percorsi formativi del | Programma
Programma
Totale 46,20%
CO10 - Titolari di un diploma secondario
superiore (ISCED 3) o di un diploma di L .
istruzione post secondaria (ISCED 4) S! - Lindicatore €
Sl - in considerazione dell'avanzamento | direttamente collegato
In Transizione Sl - lindicatore risulta aggiornato all'obiettivo specifico e misura | SI - L'indicatore & aggiornabile
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e Sl - il valore viene misurabile e puo essere|all'ultima relazione di attuazione | direttamente il numero di|(sistema di monitoraggio) e
competenze possedute dal capitale Uomini 56.66% direttamente influenzato dalle | verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), e alla| partecipanti in possesso del | restituisce informazioni
a o " " " " " . " " . PR
umano mobilitato da imprese che azioni di Programma |'estrazione dei dati| natura delle azioni attuate e della| livello diistruzione (ISCED) tempestive per le attivita
intraprendono  percorsi  innovativi provenienti dal sistema di|tipologia di partecipanti, l'obiettivo | previsto per l'ingresso ad i|istituzionali di Sorveglianza del
facenti perno sulla RST e da organismi Donne 63,81% monitoraggio appare oggettivamente raggiungibile | percorsi formativi del | Programma
scientifico tecnologici che operano alla ) Programma
frontlera( delle ~ conoscenze. Gli Totale 60,24%
interventi formativi orientati dalla
domanda di mercato: destinatari, CO11 - Titolari di un dipl di istr Ziaria
strategla e logica dl.m.tervento in lineacon (ISCED 5-8) S| _ Lindicatore s
esigenze commerciali. Target: . . . \ "
e scientifico da i A SI - in considerazione dell'avanzamento | direttamente collegato
p:rsona.e scienti 'C°‘ 3}?;:”'3 '"_'ml’liﬁﬁe Meno sviluppate SI - lindicatore risulta aggiornato all'obiettivo specifico e misura | S| - L'indicatore & aggiornabile
che avviano percorsi di € coinvoitiin . ) . misurabile e puo essere|all'ultima relazione di attuazione | direttamente il numero di| (sistema di monitoraggio) e
RSTI svolte da OdR (RA 10.5) SI - il valore viene direttamente e . " X e .
Uomini 46,23% influenzato  dalle  azioni di verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), e alla| partecipanti in possesso del | restituisce
I'estrazione ~ dei  dati natura delle azioni attuate e della| livello diistruzione (ISCED) informazioni temoestive per le
Programma provenienti dal sistema di R . " . e . . .| attivita istituzionali di
X R tipologia di partecipanti, I'obiettivo| previsto per l'ingresso ad i .
Donne 49,35% monitoraggio . P . . Sorveglianza del Programma
appare oggettivamente raggiungibile percorsi formativi del
Programma
Totale 48,35%
CO11 - Titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED 5-8) Sl - L'indicatore e
Sl - in considerazione dell'avanzamento | direttamente collegato
In Transizione SI - lindicatore risulta aggiornato all'obiettivo specifico e misura | SI - L'indicatore & aggiornabile
SI - il valore viene direttamente misurabile e pud essere|all'ultima relazione di attuazione | direttamente il numero di|(sistema di monitoraggio) e
Uomini 60,45% influenzato  dalle  azioni  di verificato attraverso | annuale disponibile (RAA 2022), e alla| partecipanti in possesso del | restituisce informazioni
Programma |'estrazione dei dati| natura delle azioni attuate e della| livello diistruzione (ISCED) tempestive per le attivita
Donne 66.38% provenienti dal sistema di|tipologia di partecipanti, |'obiettivo|previsto per l'ingresso ad i|istituzionali di Sorveglianza del
s monitoraggio appare oggettivamente raggiungibile percorsi formativi del | Programma
Programma
Totale 63,25%




Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE

Criteri SMART

R - . " Rapporto di 5 A TR A q NP
Obiettivo specifico Indicatore di output cons’;‘;uimento Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita Azioni da intraprendere
1.01A - Ricercatori destinatari di mobilita S - L'indicatore &
Iy i . SI - [lindicatore risulta direttamente collegato | SI - L'indicatore e aggiornabile
eno sviluppate S - il valore viene direttamente misurabile e pud essere all'obiettivo  specifico e (sistema di monitoraggio) e
Uomini 115,29% influenzato  dalle azioni i verificato attraverso | SI - L'obiettivo risulta essere gia misura direttamente il | restituisce informazioni
Programma I'estrazione dei dati | raggiunto numero di ricercatori | tempestive  per le attivita
Donne 88,24% e provenienti dal sistema di (partecipanti) che hanno |istituzionali di Sorveglianza del
monitoraggio usufruito  dell'azione 1.2 | Programma
Totale 101,76% "Mobilita dei ricercatori”
1.01B - Ricercatori destinatari di mobilita SI - L'indicatore &
— SI - l'indicatore risulta direttamente collegato [ SI - L'indicatore &
In Transizione SI - il valore viene direttamente misurabile e pud essere all'obiettivo  specifico e | aggiornabile (sistema di
1 - Innalzare il profilo di conoscenze e Uomini 240,00% influenzato  dalle azioni di verificato attraverso | SI - L'obiettivo risulta essere gia misura direttamente il | monitoraggio) e  restituisce
competenze possedute dal capitale Programma I'estrazione dei dati | ampiamente raggiunto numero di ricercatori | informazioni tempestive per le
umano mobilitato da imprese che Donne 204,76% provenienti dal sistema di (partecipanti) che hanno | attivita istituzionali di
intraprendono percorsi innovativi facenti monitoraggio usufruito  dell'azione 1.2 | Sorveglianza del Programma
narnn cilla RST o s nraanicmi Totale 221,95% "Mobilita dei ricercatori”
scientifico tecnologici che operano alla| cv30 - Valore delle azioni del FSE per combattere o ] ] ] L ]
frontiera delle conoscenze. Gli interventi [ contrastare gli effetti della pandemia di Covid-19 sl ) in considerazione Sl - Lindicatore &
formativi orientati dalla domanda di [ (costo pubblico o _ dell'avanzamento aggiornato direttamente collegato o .
mercato: destinatari, totale) SI - l'indicatore risulta all'ultima relazione di attuazione all'obiettivo  specifico e Sl - L'indicatore e
stratesia e lagica di interventa in linea N X X . misurabile e puod essere annuale disponibile (RAA 2022). e misura  direttamente il |aggiornabile  (sistema  di
con esigenze commerciali. Target: Meno sviluppate SI - il valore viene direttamente | verificato attraverso | alla natura delle azioni attuate e valore (costo  pubblico monitoraggio) e restituisce
personale scientifico da inserire in — influenzato  dalle azioni di|l'estrazione  dei  dati |della tipologia di partecipanti, totale)  delle azioni | informazioni tempestive per le
imprese che avviano percorsi di I1&S e Uomini - Programma provenienti dal sistema di nonché le operazioni terminate ed in supplementari attivita istituzionali di
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA Donne R monitoraggio fase di registrazione dal sistema di implementare per Sorveglianza del Programma
10.5) monitoraggio, I'obiettivo appare contrastare gli effetti della
Totale 49,55% oggettivamente raggiungibile pandemia di Covid-19
]
CV30 - Valore delle azioni del FSE per
combattere o contrastare gli effetti della Sl -in considerazione dell'avanzamento|SI -  L'indicatore &
pandemia di Covid-19 (Costo pubblico aggiornato | direttamente collegato
totale) SI - [lindicatore risulta|all'ultima relazione di attuazione|all'obiettivo specifico e SI - L'indicatore & aggiornabile
P . SI - il valore viene direttamente misurabile e pud essere|annuale disponibile (RAA 2022), e alla| misura  direttamente il |(sistema di monitoraggio) e
n Iransizione infl " dall onidi verificato attraverso natura delle azioni attuate e della|valore (costo pubblico restituisce informazioni
Uomini . I:rou‘::ri\amc; alle  azioni ' estrazione dei dati | tipologia di partecipanti, nonché le|totale) delle azioni tempestive per le attivita
8 provenienti dal sistema di|operazioni terminate ed in fase di|supplementariimplementare |istituzionali di Sorveglianza del
Donne - monitoraggio registrazione dal sistema di per Programma
monitoraggio,  I'obiettivo  appare | contrastare gli effetti della
Totale 56,45%

oggettivamente raggiungibile

pandemia di Covid-19




Asse | - Investimenti in capitale umano - FSE

Criteri SMART

Obiettivo specifico

Rapporto di

1 - Innalzare il profilo di conoscenze e
competenze possedute dal capitale
umano mobilitato da imprese che
intraprendono  percorsi  innovativi
facenti perno sulla RST e da organismi
scientifico tecnologici che operano alla

frontiera  delle  conoscenze.  Gli
interventi  formativi orientati  dalla
domanda di  mercato:  destinatari,

strategia e logica di intervento in linea
con esigenze commerciali. Target:

personale scientifico da inserire in
imprese che avviano percorsi di 1&S e
coinvolti in RSTI svolte da OdR (RA
10.5)

Indicatore di output conseguimento Specificita Misurabilita Raggiungibilita Pertinenza Aggiornabilita Azioni da intraprendere
CV31 - Numero di partecipanti supportati
dallel au})n(l::‘:i;olngtrasto agli effetti della Sl - in considerazione dell ave{nzamento Sl - LUindicatore &
e . . . .agglornat&.) direttamente collegato e . . i
Meno sviluppate Sl - lindicatore risulta|all'ultima relazione di attuazione| j|obiettivo specifico e |SI - Llindicatore & aggiornabile
S! - il valore viene direttamente misurabile e pud essere|annuale disponibile (RAA 2022), e alla| isura  direttamente il | (sistema di monitoraggio) e
Uomini 42.10% influenzato  dalle azioni di verificato attraverso [ natura delle azioni attuate e della| numero dei partecipanti restituisce informazioni
! Programma I'estrazione  dei dati | tipologia di partecipanti, nonché le|supplementari supportati |tempestive per le attivita
provenienti dal sistemadi| operazioni terminate ed in fase di| per contrastare gli effetti [istituzionali di Sorveglianza del
9
Donne 47,54% monitoraggio registrazione  dal  sistema  di| della pandemia di Covid- Programma
monitoraggio, I'obiettivo  appare | 19
Totale 44,82% oggettivamente raggiungibile
CV31 - Numero di partecipanti supportatidalle
azioni di contrasto agli effetti della Sl - in considerazione dell'avanzamento - N
Jemia Covid-19 . Sl - L'indicatore e
aggiornato "
- . - . N ; direttamente collegato - s . .
s Sl - l'indicatore risulta]all'ultima relazione di attuazione R . Sl - L'indicatore & aggiornabile
In Transizione . h N . o all'obiettivo specifico el . s .
Sl - il valore viene direttamente misurabile e pud essere | annuale disponibile (RAA 2022), e alla misura direttamente i (sistema di monitoraggio) e
i ioni i verificato attraverso| natura delle azioni attuate e della . R . | restituisce informazioni
Uomini 56,53% influenzato  dalle  azioni di ' ' . . N . N z . . ) numero dei partecipanti N Z L
Programma I'estrazione dei dati | tipologia di partecipanti, nonché le . R tempestive  per le attivita
I ; . L . . | supplementari supportatiper| ~ "0 .
provenienti dal sistemadi| operazioni terminate ed in fase di " X istituzionali di Sorveglianza del
Donne 63,66% . . . . . . | contrastare gli effetti della
4 monitoraggio registrazione dal sistema di P Programma
n . o pandemia di Covid-19
monitoraggio, I'obiettivo  appare
Totale 60,09% oggettivamente raggiungibile




