
 

 
 

 

FAQ Potenziamento delle 
Infrastrutture di Ricerca 
Rendicontazione e controllo 
 
05. Monte ore annuo e parametri di calcolo del costo del personale 
 
 

 
Risposte ai quesiti posti durante il webinar svoltosi nel giorno 13 maggio 2026  
in tema di rendicontazione e controllo e inviati tramite i canali preposti.  
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ID Quesiti anonimizzati Riscontro 

5. Monte ore annuo e parametri di calcolo del costo del personale 

5.1 Conferma del monte ore annuo del personale universitario pari a 
1.500 ore. 

Sì. Per il personale universitario si conferma l’utilizzo del monte ore annuo 
convenzionale pari a 1.500 ore, in coerenza con la prassi dei progetti di ricerca 
e con i parametri delle tabelle standard. 

Le ore imputate devono essere effettive, coerenti con le attività progettuali e 
compatibili con eventuali altri progetti finanziati, evitando sovrapposizioni e 
doppio finanziamento. 

5.2 Monte ore annuale per personale a tempo indeterminato e 
determinato. 

Per il personale a tempo indeterminato e determinato non universitario il 
monte ore annuo di riferimento è quello previsto dal CCNL o dalla disciplina 
contrattuale applicabile, salvo regole specifiche contenute nelle TSCU o in 
successive indicazioni MUR. 

In rendicontazione devono essere indicati livello/CCNL, monte ore annuo, ore 
imputate al progetto, fascia applicata, periodo e attività svolte. 
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